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Hoofdstuk 1V = Gedragslijn bij vervullen militaire dienstplicht,

A.

3le Wijz. Vc

werkloosheid, arbeidsongeschiktheid, vertrek naar
het buitenland, stakingen en ongeoorloofde tewerk-

stelling.

Vervullen van militaire dienstplicht.

In toenemende mate doet zich het verschijnsel voor dat
vreemdelingen van achtien jaar en ouder die hier te lande
werkzaamheden in loondienst verrichten, of die deel uitmaken
van het gezin van een buitenlandse werknemer, voor langere
tijd naar hun vaderland dienen terug te keren in verband met
het vervullen van de militaire dienstplicht.

Ook kan zich de omstandigheid voordoen dat het gezin van een
buitenlandse werknemer inmiddels naar Nederland is gekomen in
het kader van gezinshereniging, doch dat een van de tot het
gezin behorende minderjarigen in verband met het vervullen van
de militaire dienstplicht in het land van herkomst moet
achterblijven. De buitenlandse werknemer die via de officiéle
werving werd aangetrokken, zal na het vervullen van de mili-
taire dienstplicht, veelal naar zijn oude werkkring willen
terugkeren.

Gezinsleden zullen voor het merendeel na ontslag uit militaire
dienst naar ons land wensen terug te keren, respectievelijk
alsnog naar ons land willen komen, ook indien zij inmiddels
meerderjarig zijn geworden.

Ten aanzien van bovengenoemde categorieén dient een soepele
gedragslijn te worden gevolgd, ook in geval zij zonder de
vereiste machtiging tot voorlopig verblijf naar ons land
mochten kanen. Voor zover zij houder waren van een vergunning
tot verblijf, zal de geldigheidsduur daarvan inmiddels zijn
verlopen; deze kan uiteraard tijdens hun verblijf buitenslands
niet worden verlengd.



De uitgangspunten van het toelatingsbeleid zijn in deze

gevallen als volgt:

1.

Indien het gaat an een vreemdeling die v88r zijn vertrek

ter vervulling van zijn militaire dienstplicht reeds houder
was van een geldige vergunning tot verblijf, vomt deze vcor
wedertoelating in aanmerking, mits hij zijn dazrtoe strekkend
verzoek binnen zes maanden na zijn ontslag uit de militaire
dienst heeft ingediend;

Betreft het een vreemdeling die in verband met de vervul ing
van zijn militaire dienstrlicht niet in het kader van de
gezinshereniging naar Nederland i s kunnen komen, dan komt
deze, ook al is hij = hetgeen in de regel het geval zal zijn =
inmiddels meerderjarig geworden, alsnog voor toelating in
aanmerking, wanneer hij op het tijdstip waarop het overige
gedeelte van net gezin naar Nederland vertrok, nog minder-
jarig was. Bovendien geldt ook in dit geval dat betrokkene
zijn aanvraag an toelating binnen zes maanden na zijn ontslag

uit militaire dienst moet hebben ingediend.

Het hoofd van plaatselijke politie zal, indien hij daartoe
op grond van het bepaalde in art. 19, eerste lid, aanhef en on-
der d4, juncto art. 19, tweede lid, VV bevoegd is, een ver-

gunning tot verblijf kunnen verlenen, indien:

a, de termijn gelegen tussen de datum van ontslag uit de
militaire dienst en het tijdstip van aanmelding bij het
hoofd van plaatselijke politie ten hoogste zes rzanden
bedraagt. Van de betrokkene kan worden verlangd de datum
van ontslag uit militaire dienst eventueel te doen aan-

tonen aan de hkand var, officiéle (militaire) bescheiden.

Iz

van het gewestelijk arbeidsbureau bericht i s gekomen dat
tegen afgifte van een arbeidsvergunning geen bezwaar

bestaat.

Ingeval niet aan de vereiste voorwaarden wordt veoldzan, dient
het desbetreffende verzoek stesds ter heslissings zan de

Minister van .Justitie te wocrden voorgelegd.
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In gevallen waarin het hoofd van plaatseii‘ke politie niet
bevoegd is tot het verlenen van een vergunning tot verblijf,
dient het verzoek onder bijvoeging ver zoveel mogelijk terzzke
dienende gegevens (o.m., betreffende vroegere werkkring en
verbliifpl=zats, c.q. periode van vroeger verblijf in Nederland
en arbeidsvergunning, en datuc: van contsliag uit militaire dienst)
ter beslissing te worden voorgelegd aan de Minister van Justitie.
Betreft het een vreemdeling die v68r de vervuiling van zijn
militaire dienstplicht in Nederland was tewerkgesteld en die nzar
Nederland wenst terug te keren, dan kan nog tijdens diens verblijf
in militaire dienst, en te zijnen verzoeke, zijn vroegere werk-
gever bij het gewestelijk arbeidsbureau een zg. nominatieve aan-
vrage voor een arbeidsvergunning indienen; dit opent voor be-
langhebbende de mogeliikheid via de wervingskanalen nazr Neder-
land te komen.

In het geval dat een gehuwde buitenlandse werknemer in verband
met het vervullen van de militaire dienstplicht tijdelijk naar
zijn vaderland terugkeert, zullern Ze echigenote en eventuele
kinderen veelal in Nederland willen achterblijven. Tegen de
voortzetting van het verblijf van deze gezinsleden behoeft in
een geval als hier bedoeld geen hezwaar te bestaan (mits genceg~
zaam blijkt dat zij niet ten laste komen van de openbare kas).
Mochten deze gezinsleden een aanvrage dcen an bijstand uit
hoofde van de Algemene Bijstandswet, dan dient aan de Finister
van Justitie een bijzondere aanwijzing te worden gevrazgd, hoe

terzake te ban-een.

B. Werkloosheid of blijvende arbeidsonpeschiktheid.

1. Buitenlandse werknemers die langer dan vijf .,jaar in Nederland

verblijven en die niet meer aan het arbeidsvroces deelnemen.

Er kunnen zich gevallen voordoen dat buitenlandse werknemers

reeds gedurende een langere periode in elk geval langer dan
vijf jaar - legaal in ons land verblijven, reeds geruime tijd
werkloos zijn, hetzij door de situatie op de arbeidsmarkt,
hetzij als gevolg van ziekte of ongeval, dan wel door eigen
toedoen. Indien een vreemdeling als hier bedoeld houder is
van een vergunning tot vestiging, vormen werkloosheid en het
niet wmeer beschikken over voldoende middeiec var bestaan
geen grond tot intrekking van de vergunning. Intrekking van
een vergunning tot vestiging kan immers alleen geschieden

op een van de gronden, genoemd in art. 14, eerste lid, Vv.

22e wijz. Ve, = Ten



Ten aanzi en van houders van een vergunning tot verblijf ware bij de
beslissing ontrent de vraag, of al dan niet verder verblijf kan

wor den t oegest aan, de vol gende norm aan te houden

Een vreendel i ng di e gedurende de eerste vijf jaren van zijn verblijf
een zodani ge arbeidsprestatie heeft geleverd(en van wi e toen aan

te nermen viel dat hij deze prestatie zou blijven leveren), dat hij om
di e reden een vergunning tot vestigi ng had kunnen verkrijgen, kan on-
der veranderde onst andi gheden, al s hiervoren aangedui d, voor verder
verblijf in aannerking komen. Een uitzondering op deze regel bestaat
in de gevallen waarin het de vreentel i ng kan worden verwet en, dat

hij geen werk (neer) heeft, bijv. ondat hij meernal en passend werk
heeft gewei gerd.

In het |aatste geval kan dus tet intrekking c.g. tot weigering van
de verl engi ng van de gel di ghei dsduur, van de vergunning tot verblijf
wor den overgegaan. | mmers, de vreendeling zal dan door eigen toe-
doen ni et | anger over vol doende niddel en van bestaan beschi kken.

Van vreendel i ngen die wel voor verder verblijf in aanmerking konen,
ware de vergunning tot verblijf vooral snog van jaar tot jaar te ver-
| engen, zul ks uit een oogpunt van toezicht op deze vreendel i ngen

2. Buitenl andse werkneners die nog niet viif jaar in Nederland verblijven.

a. werkloze buitenl andse werkneners.

Bui t enl andse werkneners die onvrijwillig werkloos zijn, nogen net
het oog op het verkrijgen van een ni eune werkkring hun verblijf

i n Nederl and gedurende een bepaal de peri ode voortzetten: aller-
eerst gedurende de looptijd van de hun verl eende vergunni ng tot
verblijf; daarna nog gedurende ten hoogste éen jaar. Vé6r het af-

| open van de gel di ghei dsduur van de hem verl eende vergunni ng tot
verblijf dient de onvrijwllig werkl oos geworden houder in de gel e-
genhei d te worden gesteld een verzoek in te di enen om verl engi ng
van de gel di ghei dsduur van de vergunni ng net het doel: het ver-,

ri chten van arbeid.

Het hoofd van plaatselijke politie zal al sdan een beschi kki ng
geven tot verl engi ng van de gel di ghei dsduur van de vergunni ng tot
verblijf, aansl uitende aan de datumwaarop de gel di ghei dsduur van
de vergunni ng verstrijkt.

26e Wijz.Ve.
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Gedur ende bovenonschreven periode waarin de werkl oze buitenl andse
hier te lande nmag blijven, wordt hij bem ddel d; hij dient zich daartoe
al s werkzoekende te doen inschrijven bij het gewestelijk arbei dsbureau.

I ndi en het gewestelijk arbeidsbureau zan de betrokkene een arbeidsvergunning

verl eent, wordt daaromrent bericht gezonden aan het hoofd van pl aatselijke
politie.

Sl aagt de vreemdeling er niet in binnen een periode van een jaar sinds het
verstrijken van de gel di ghei dsduur van zijn vergunning tot verblijf een werkkring
in Nederland te vinden waarover een arbei dsvergunni ng kan worden verl eend, dan
wordt hij geacht onbeniddel baar te zijn. Qo een daarna ingedi end verzoek om de
gel di ghei dsduur van de vergunning tot verblijf nognaal s te verlengen, dient met
toepassing van art.1ll, vijfde lid, VW een afwijzende beschi kking te worden ge-
nonen op de grond dat het verblijf niet |anger beantwoordtaan het doel waartoe
aan de vreendel ing een vergunning tot verblijf was verleend en dat verlengi ng van
de gel di ghei dsduur van de vergunni ng derhalve in strijd zou zijn met het al gemeen

bel ang.

Ter verzekering van een efficint toezioht op zijn verblijf dienen bovendi en de
gegevens van de werkl oze buitenl andse werknenmer te worden opgenomren i n het zoge-
het en rappel systeemop de datum waarop de gel di ghei dsduur van de vergunning tot
verblijf, nate zijn verlengd geweest, opni euw zal verstrijken. Zie Deel H, onder 2
punt III.

Mocht de vreendel i ng na ommekomst van de gel di ghei dsduur van de vergunni ng t ot
verblijf zich niet ter verlengi ng daarvan nmel den bij het hoofd van plaatselijke
politie, dan dient hij overeenkonstig het bepaalde in art.58 7o, te worden opge-
roepen tenei nde gegevens te verstrekken omrent zijn eventuel e tewerkstellingen
de reden van zijn nal atigheid, en zal het hoofd van plaatselijke politie, zo nodig
na ruggespraak met het gewestelijk arbei dsbureau, naar bevind van zaken handel en,

Bui t enl andse werknerers die onvrijwilligwerkloos zijn, ontvangen in de regel ge-
durende een periode van zes nmaanden een uitkering uit hoof de van de \érkl ooshei ds-
vet (VY.

Ontslagen buitenl andse werknemers die niet - of niet |anger = recht kunnen doen
gel den op een W uitkering, kunnen eventueel in aanmerking komen voor een uit-
kering uit hostds van de Wet Verkl ooshei dsvoor zi eni ng( \/\/ Eer st genoente
uitkering' wordt betaald uit de prenie-opbrengst van de social e verzekering, de

WWY-uitkering echter uit de al gemene m ddel en.
- De -
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Te uitvoering van de WWV is opgedragen aan het college van Bur-
gemeester en Wethouders der gemeenten. I n de praktijk berust de
uitvoering meestal bij de gemeentelijke sociale diensten. Om voor
een uitkering in aanmerking te komen moet de werknener in beide

gevallen zijr ingeschreven bij het Gewestelijx Arbeidsbureau.

In beide gevallen, dus ongeacht de vraag of sprake is van een WW-
of van een WW - uitkering, dient dezelfde gedragslijn te worden ge-

volgd ten aanzien van het toestaan van verder verbluf.

Het komt voor dat op een door de werknemer ingediende aanvraag am
een uitkering uit hoofie van de WW afwijzend is beschikt (zonder
dat een 'vrfl-uitkering is of wordt verstrekt), of dat de uitkering
anders dan wegens tewerkstelling is stopgezet.

Ook bestaat de mogelijkheid dat het uitvoeringsorgaan van de WW,
de Commissie Wer kl oosnei dsvoor zi eni ng gehoord, het percentage van
de WWV-uitkering heeft verlaagd, dan wel de werknemer voor een be-
paalde periode van het recht op uitkering heeft uitgesloten.

Een en ander kan zich voordoen indien het ontslag bij de laatste

werkgever "niet-onvrijwillig" is geweest.

In gevallen waarin de ontslagen buitenlandse werknemer in het ge-
not blijkt te zijn van een uitkering ingevolge de WWV, of een aanvraag
om een zodanige uitkering blijkt te hebben ingediend, ware door het
hoofd van plaatselijke politie contact op te nemen met de gemeentelijke¢
sociale dienst (of met het gemeentehuis! teneinde te informeren of
sprake is van een verminderde uitkering, resp. of de uitkering zal
worden geweigerd of stopgezet op grond van niet-onvrijwillig ontslag
(of op een der andere in de WWV genoemde gronden).

Blijkt dit laatste het geval, c.q. komt de werknemer reeds binnen de
uitkeringsperiode van een half jaar, bedoeld in de WW, niet of niet
langer in aanmerking voor een uitkering uit hoofde van die wet (zon-
der dat een "W - uitkering wordt verstrekt), dan dient afwijzend te
worden beschikt op een door hem ingediend verzoek an verlenging van
de geldigheidsduur van zijn vergunning tot verblijf, resp. dient de

nog geldige vergunning te worden ingetrokken.

~Zulks-
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Zulks geschi edt dan als eerder vermeld net toepassing van art. 11,
vijfde lid, resp. net toepassing van art. 12 Vw op de grond dat het
verblijf niet |anger beantwoordt aan het doel waartoe de vergunni ng
tot verblijf was verleend

b. buitenl andse werknemers die een uitkering genieten uit hoofde van
de Wet op de arbei dsongeschi kt hei dsver zekeri ng (WAQ).

Recht op WAO-ui tkering bestaat, mits de 65-jarige leeftijd nog niet
is bereikt, Hj een arbei dsongeschiktheid van 15% of neer wel ke tij-
dens de verzekeringperiode is ontstaan en nadat de arbei dsonge-
schi kt hei d 52 weken heeft voortgeduurd(gedurende die voorafgaanS
peri ode ontvangt de arbei dsongeschi kt e wer knemer een uitkering L
hoof de van de Ziektewet).

Twee nogel i j kheden kunnen zich voordoen
1, de werknemer is volledig arbei dsongeschi kt;
2, de werknener is gedeeltelijk arbei dsongeschi kt.

ad 1. Van vol | edige arbeidsongeschiktheid is sprake indien deze 80
- 100% bedraagt. De uitkering is in dit geval 80% van 100/107 naa
het dagl oon

Een buitenl andse werknenmer die in het genot is van deze maxinale
ui tkering, wordt geacht over vol doende mni ddel en van bestaan te be-
schi kken, I n gevallen als deze is er geen aanl ei ding over te gaan
tot intrekking of tot weigering van de verlengi ng van de gel di g-
hei dsduur van de vergunning tot verblijf.

ad 2, In geval van gedeeltelijke arbei dsongeschi kt hei d(percent age
van rinder dan 80%) dient de werknemer te worden ingeschreven bjj
het gewestelijk arbei dsbureau. Het GAB zal trachten passende arbeid
voor hen te vinden

Te rekenen vanaf het tijdstip van vaststelling van de gedeeltelijl

ar bei dsongeschi kt hei d geni et de werknenmer een eveneens gedeeltelijx.
WAC- ui tkering. Zodra hjj zich bi het GAB als werkzoekende heeft doen
inschrijven, heeft hijj recht op een uitkering uit hoofde van de wwW
of van de \/\fal naargel ang hij, ook afgezien van zijn arbei dsonge-
schi kt heid, in geval van werkl ooshei d daarvoor in aanmerking zou
zijn gekonen. Indien een Wh- of WW- uitkering wordt verstrekt, vindt
een verrekening plaats nmet het bedrag van de WAG- uitkering

- BEvenals =
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Evenal s i n andere geval |l en van werkl ooshei d kan de buitenl andse
wverknemer di e gedeeltelijk arbeidsongeschikt is, en die nog niet
kan worden tewerkgestel d onmdat er nog geen passende arbeid voor
hem i s gevonden, zijn verblijf hier te | ande voortzetten tot een
jaar na de datum waarop de gel di ghei dsduur van zijn vergunning tot
verblijf was verlopen. Te zijnen aanzien wordt verder gehandeld als ten
aanzi en van de andere werkl oze werkneners.

Al s aanvangsdat umvan de werkl oosheid gel dt de dag waarop de ge-
deel telijke arbei dsongeschi ktheid werd vastgesteld. Verwezen wordt
verder naar het hiervédr onder a ontrent werkl oze buitenl andse
wer kneners gestel de.

Te wijzen valt nog op de nmogelijkheid dat in gevallen van voll edige
ar bei dsongeschi kt hei d, als bedoel d hiervé8r ad i, na verloop ven
tijd verbetering optreedt. A sdan treedt de situatie in als bedoel d
ad 2 In gevallen waarin het percentage van de arbei dsongeschi kt hei d
daalt, zal ook de uitkering uit hoofde van ae WAO een verni ndering
ondergaan. De betrokkene zal zich ook dan als werkzoekende bij het
GAB npet en doen inschrijven. Slaagt hij niet terstond in het

vinden van een hen passende werkkring, dan kan ock hij zijn verblijf
hier te lande voortzetten tot een jaar na de datum waarop de gel -

di ghei dsduur van zijn vergunning tot verblijf was verlopen en wordt
verder gehandel d overeenkomsti g het hiervéér onder a ontrent werk-

| oze buitenl andse werkneners gest el de.

Echter kont het heden ten dage voor dat gedeeltelijk arbei dsonge-
schikten, die gelet zowel op de stand van de arbeidsmarkt als op
hun invaliditeit, nmoeilijk plaatsbaar zijn, in uet bezit worden ge-
| aten van de WAG uitkering van een vol | edi g arbei dsongeschi kt e.

I'n zodani ge gevall en ware te handel en als gesteld ad 1 ontrent vol -
| edi ge ar bei dsongeschi kt hei d.

Voor wat betreft de verlening van een vergunning tot vestiging zan
bui t enl andse werkneners die garechtigd zijn tot een uitkering uit
hoof de van de WAQO, het vol gende.

- Desbhetreffende -

22e Wijz. Vc.



Cp deshetreffende verzoeken kan het hcofd van pl aatselijke
politie namens de Minister van Justitie beslissen(zie ook
Deel C, Hoof dstuk xxx van deze circulaire)

c. Toezicht op werkloze of arbeidsongeschikte Werkneners = sanmenwer -
king net GaB en GSD.

Ter effectuering van het toezicht op werkloze en arbei dsongeschi kte
bui t enl andse werknerers zul |l en de hoofden van plaatselijke politie
ook ter gel egenheid van de verl engi ng van de gel di ghei dsduur van

de vergunning tot verblijf zich ervan dienen te vergevissen, of de
houder van de vergunni ng nog werkzaamis. Zulks blijkt niet genoeg-
zaamuit een overgel egde arbei dsvergunni ng zonder neer. Deze kan

i mers door het ontslag van de werknener innmi ddels haar gel di gheid
hebben verloren. 0ok i s het nogelijk dat de houder inniddels door
ziekte of invaliditeit niet |langer is tewerkgesteld

I'n het bijzonder dient te worden gel et op werkneners die van de be-
st aande soci al e voor zi eni ngen misbruik zouden naken, net name door
zich onnodi g herhaal delijk ziek te melden, of niet op hun werk te
verschijnen nadat zij arbeidsgeschikt zijn bevonden, dan wel door
na een | angdurige periode van werkl ooshei d werk te aanvaarden en
dit te verrichten gedurende een zodani ge periode dat zij na verkregen
ont sl ag weder om voor een wer kl ooshei dsui t kering i n aanmer ki ng konen
Gevallen al s hierbedoel d, waarin bijvoorbeeld niet |anger wordt
gewer kt dan tel kens zes nmanden bi nnen een periode van twaal f
nmaanden, en waarin derhal ve sprake i s van een zeer onregel matig

ar bei dspatroon, dienen voor het verkrijgen van een bijzondere aan-
wijzing terzake aan de Mnister van Justitie te worden voorgel egd

= Voor =
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Voor het verkrijgen van inlichtingen omtrent ontslagen van bui-
tenlandse werknemers, hun aanspraken op uitkering krachtens boven-
bedoelde wetten en hun bemiddeling kunnen de hoofden van plaatse-
lijke politie zich wenden tot de gewestelijke arbeidsbureau's en de
gemeentelijke sociale diensten. Het is van groot belang dat de
hoofden van plaatselijke politie, ter verkrijging van deze gegevens,
de nodige contacten onderhouden met deze diensten en nme de werk-
gevers.

Het vorenstaande laat uiteraard onverlet de mogelijkheid van in-
trekking der vergunning wegens inbreuk op de openbare rust of de
openbare orde, dan wel op grond van de omstandigheid dat de vreem-
deling een gevaar vormt voor de nationale veiligheid (art. 12, on-
der c, Ww). Als inbreuk op de openbare orde dient mede te worden
beschouwd het frauduleus genieten van een uitkering als vorenbe-
doeld.

. Vertrek naar het buitenland.

Zoals hiervodr is vermeld (zie ook Deel C, Hoofdstuk XXV, van deze
circulaire onder het hoofdje: "vertrek naar buitenland"), ware de
vergunning tot verblijf, verleend aan een ontslagen buitenlandse
werknemer die geen aanspraak (meer) op een uitkering krachtens de
W.W. of de W.W.V. kan doen gelden, in de regel op de grond, genoemd
inart. 12, onder d, Vw in te trekken.

Dezelfde gedragslijn ware te volgen, indien het betreft een buiten-
landse werknemer die, zonder zich bij het hoofd van plaatselijke po-
litie af te melden, naar het buitenland is vertrokken, terwijl er ge-
bleken is dat de dienstbetrekking bij zijn laatste werkgever is be&in-
digd, en er niet een vergunning voor tewerkstelling bij een
andere werkgever is verleend.

Indien tot intrekking wordt overgegaan van een vergunning tot ver-
blijf, verleend aan een buitenlandse werknemer die inmiddels naar
het buitenland is vertrokken, bestaat er aanleiding tot signalering °
van deze intrekking in het opsporingsregister - zie hiervoor Deel

C, hoofdstuk II, van deze circulaire onder f. signalering "vergun-
ning tot verblijf ingetrokken".

. Stakingen e.d. waarbij buitenlandse werknemers zijn betrokken.

Er hebben zich meermalen gevallen voorgedaan, waarin buitenlandse
werknemers - nadat een arbeidsconflict met de werkgever was ont-

31e Wijz. Vc - staan -



G-4-20h

staan - het werk neerlegden. In sommige gevallen vertrokken de

stakers, al dan niet na ontslagen te zijn, uit ons land. In ar-

beidsconflicten behoort niet op grond van de bepalingen van de

Vreemdelingenwet te worden ingegrepen. Verwijdering van vreemde-

lingen die daarin zijn gewikkeld kan slechts volgen als andere

overwegingen daartoe nopen.

Met het oog hierop dienen de hoofden van plaatselijke politie:

a. aanstonds op de wijze, voorgeschreven in Ded H, onder 1, van
deze circulaire, het Ministerie van Justitie op de hoogte te
stellen van alle te hunner kennis komende gevallen van stakin-
gen of van arbeidsgeschillen waarbij in hun gemeente verblijvende
buitenlandse werknemers zijn betrokken en waarbij de tewerkstel -
ling is of dreigt te worden beéindigd;

zich = zonder voorafgaande machtiging van de zijde van het
ministerie van Justitie - op géen enkele wijze in het arbeids-
conflict te mengen, ook al zou hun dit van de zijde van belang-

o

hebbende worden verzocht.

Dit houdt dus in dat van de zijde van de hoofden van plaatselijke
politie generlei aandrang op het vertrek van betrokkenen mag
worden uitgeoefend, noch enige maatregel strekkende tot beéindi-
ging van het verblijf van buitenlandse werknemers als hier
bedoeld, dient te worden getroffen, alvorens terzake contact met
het ministerie van Justitie is opgenomen.

Overigens is het uiteraard van belang dat de hoofden van plaat-
selijke politie zich, in gevallen als vorenbedoeld, zoveel
mogelijk op de hoogte houden van de gang van zaken, met name
van het verloop van de besprekingen of onderhandelingen met de
betrokken buitenlandse werknemers.

E. Ongeoorloofde tewerkstelling.

Krachtens artikel 24 van de Wea arbeid buitenlandse werknemers is
aan artikel 12 van de Vreemdelingenwet een nieuwe grond voor intrek-
king van de vergunning tot verblijf toegevoegd tw.. "indien hij voor
een werkgever arbeid verricht, zonder dat aan de voorschriften van de
We arbeid buitenlandse werknemers is voldaan" (zie ook Ded H-6, pa-
gina 2).

Hieronder dient niet alleen te worden begrepen het doen verrichten
van arbeid zonder vergunning, doch eveneens het doen verrichten van

3le wijz. Ve - andere -
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andere arbeid dan waarvoor de werkgever een vergunning is ver-
leend. (zieartikel 4 en artikel 6, eerste lid van g e n d e Wet).
Indien hiervan blijkt kan derhalve de vergunning tot verblijf
worden ingetrokken omdat de werknemer arbeid verricht zonder

dat aan de voorschriften van de W& arbeid buitenlandse werk-
nemers is voldaan. Ir twijfelgevallen gelieve u een aanwijzing
te vragen hoe terzake ware te handelen.

Hoofdstuk V = Toezicht op en verwijdering van illegaal binnengekomen
arbeidskrachten.
1. Verwi jderingsmaatregelen.

A. Werknemers!)
Gezien de grote bezwaren welke mede uit een oogpunt van openbare
orde aan het illegale verblijf en de ongeoorloofde tewerkstelling
van buitenlandse werkzoekers en werknemers verbonden zijn dient
nauwlettend toezicht te worden uitgeoefend op de aanwezigheid
van zulke vreemdelingen. In het bijzonder verdienen daarbij de
aandacht de vele vreemdelingen, afkomstig uit landen rond de
Middellandse Zee, en vreemdelingen uit Aziatische landen (Pakistani).
Degenen die zonder de voor hen vereiste machtiging tot voorlopig
verblijf zijn binnengekomen dienen = behoudens de uitzonderingen
vermeld in Hoofdstuk 11, onder 4, - terstond als illegale grens-
overschrijder op de in Ded E van deze circulaire aangegeven wijze
te worden uitgezet.

Dezelfde gedragslijn dient te worden gevolgd ten aanzien van
degenen aan wie de toegang tot Nederland werd verleend op grond van
hun verklaring dat zij = b.v. voor bezoek aan een broer - voor
een verblijf van ten hoogste drie maanden naar Nederland kwamen

en van wie blijkt dat zij werk zijn gaan zoeken of werk hebben ;
aanvaard. In het paspoort van laatstbedoelde vreemdelingen zal
veelal een aantekening omtrent het doel van het verblijf zijn
geplaatst als bedoeld in art. 11 W.

Afgezien van de gevallen waarin krachtens de terzake gesloten
overeenkomsten overgave kan plaats vinden aan de Duitse of de
Belgische grensautoriteiten, zullen vreemdelingen, als voren-
bedoeld, dienen te worden verwijderd naar het land waarvan zij

1) voor het begrip "werknemer® zie Hoofdstuk I

31e Wijz. Vc - onderdaan -



